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Positionspapier der AGJustiz zur Einfihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte

Die Arbeitsgemeinschaft der Justizfachverbande (AGJustiz) hat unter
Leitung von Frau Angela Teubert-Soehring auf ihrer Tagung am 08.
und 09.10.2015 in Lineburg aus Anlass der aktuellen Diskussion Uber
die Einfuhrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der elektroni-
schen Akte das nachstehende Postionspapier beschlossen.

B Grundsatzliches

Die Justiz ist Tragerin der Dritten Gewalt und Garantin des Rechtsstaats.
Ihr kommt eine besondere verfassungsrechtliche und gesellschaftspoliti-
sche Rolle zu, der sie nur gerecht werden kann, wenn alle Bereiche koope-
rativ zusammenwirken. Das gilt fiir Gerichte, Staatsanwaltschaften, Justiz-
vollzug und Sozialdienste sowie fur die in diesen Bereichen jeweils zusam-
* menarbeitenden Dienste untereinander. Daflr steht die AGJustiz.

Die Einfuhrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte wird die Justiz revolutionar verandern - einige
Bereiche friiher - andere erst spéter.

Die technischen Entwicklungen und die damit verbundenen Mdglichkeiten gilt es auch in der Justiz zu nutzen. Die in der AG-
Justiz organisierten Berufsvertretungen begriiRen daher grundsatzlich dieses Vorhaben. Der Umsetzungsprozess wird um-
fangreiche Veranderungen fur alle Berufsgruppen und Arbeitsabléufe mit sich bringen und nur gelingen, wenn alle Beteiligten
friihzeitig informiert und eingebunden werden, sowie in Entscheidungsprozessen Gestaltungsspielrdume nutzen kénnen.

Wir befinden uns alle noch in einem verhaltnismaRig frihen Stadium der Entwicklung; die vom Gesetzgeber vorgegebene Zeit-
schiene stellt fiir uns alle eine besondere Herausforderung dar.

Dieses Positionspapier beinhaltet hinsichtlich der Einflihrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte
eine Zusammenstellung der Forderungen, die die in der AGJustiz zusammengeschlossenen Berufsverbdnde und Gewerk-
schaften an die Justizpolitik der néchsten Jahre stellen. Der Katalog ist nicht abschlieRend und bedarf unter Berticksichtigung
der aktuellen Entwicklungen der kontinuierlichen Fortschreibung.

Il. Katalog

- Keine Finanzierung von Bundesvorgaben aus dem Justizhaushalt.

- Frihzeitige Einbindung der Personal- und Richtervertretungen, der Berufsvertretungen und Gewerkschaften.

- Gewabhrleistung von Datenautonomie und Datensicherheit (eigene Server, eigene Betreuung = eigene Infrastruktur).

- Technik muss den Bedirfnissen der Anwenderinnen und Anwender folgen - nicht umgekehrt, insbesondere bei Einfihrung
einer elektronischen Akte.

- Strukturierung der Arbeitsablaufe an den Bediirfnissen der Anwenderinnen und Anwender, Erhaltung bewahrter Strukturen
der Arbeitsablaufe unter Beriicksichtigung mdglicher neuer Aufgabenzuschnitte, Entwicklung entsprechender PE-Konzep-
te.

- Fruhzeitige Qualifizierung der Anwenderinnen und Anwender.

- Kein Personalabbau vor endgultiger und erfolgreicher Einfihrung und Umsetzung des Projektes, Personalvermehrung
wahrend der Einflihrungsphase, zusatzliches Fachpersonal wahrend der Einfihrungsphase und danach zur Betreuung
der Anwenderinnen und Anwender.

- Standige Uberpriifung des Rolloutplans - kein weiter Rollout bis zum erfolgreichen ,Laufen” der Pilotbehérde.

- Erhaltung der Justiz in der Flache - Gewahrleistung des Zugangs zur Justiz fur die Birgerinnen und Birger in angemes-
senen Entfernungen.

- Gewabhrleistung der Barrierefreiheit auch fur elektronische Bearbeitung.

Allen Kolleginnen und Kollegen sowie den Leserinnen und Lesern der
Rechtspfleger-Information winschen wir ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2016

Der Vorstand

Teubert-Soehring
Dietrich-Beckmann Georges Germer Krause Paix Schwarz Trauernicht




Was ist die AGJustiz und wie arbeitet sie?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Arbeitsgemeinschaft der niedersachsischen Justizfachverbénde - so der offizielle Titel - ist ein Zu-
sammenschluss der in der Justiz organisierten Berufsvertretungen und Gewerkschaften. Dies sind zur-
zeit folgende Mitgliedsverbande:

- Verband Niedersachsischer Strafvollzugsbediensteter VNSB,

- Niedersachsischer Richterbund NRB,

- Verband der Rechtspfleger,

- Deutsche Justizgewerkschaft DJG LV Niedersachsen,

- Deutscher Amtsanwaltsverein DAAV Landesgruppe Niedersachsen,

- Verband der Sozialarbeiter in der Nds. Strafrechtspflege VDS,

- Vereinigung der Leiter und Leiterinnen der Einrichtungen des Niederséachsischen Justizvollzuges e.V.,

- Landesverband der Justizwachtmeister Niedersachsen.

Die AGJustiz wurde im Frihjahr 1987 gegrindet und firmierte damals als ,Arbeitsgemeinschaft der Justizfachverbénde im
DBB - Landesbund Niedersachsen*.

Griindungsmitglied war seinerzeit auch unser Berufsverband unter dem Vorsitz von Ernst Tannen, unserem heutigen Ehren-
vorsitzenden. Bereits von Anbeginn bis heute ist auch unser Vorstandsmitglied Joachim Trauernicht mit dabei.

Die Idee war, alle Angelegenheiten, die die Einzelgewerkschaften gemeinsam betrafen oder auf Wunsch Einzelner vorgetra-
gen und behandelt wurden, abgestimmt in Ministerium und Landtag vorzubringen und zu vertreten.

Die AGJustiz fand viele Jahre unter dem Dach des Beamtenbundes ihren Zusammenschluss. Es waren bzw. sind jedoch nicht
alle in der Justiz organisierten Berufsvertretungen auch zugleich Mitglied im Beamtenbund.

Seit dem Wegfall der ,Dachorganisation Beamtenbund” kdnnen tatséchlich alle Verbande und Gewerkschaften dem Zusam-
menschluss beitreten, wenn alle bereits dazu gehtérenden damit einverstanden sind. So ist auch unser Verband der Rechts-
pfleger nach einer ,Auszeit* wieder Mitglied in der AGJustiz. Der Verband der Rechtspfleger hat derzeit den Vorsitz in der AG-
Justiz, Stellvertreter sind Uwe Oelkers als Vorsitzender des VNSB und Wolfgang Schmidt als Vorsitzender der DJG.

Die Eigenstandigkeit der einzelnen Fachverbénde bleibt dabei grundsétzlich unangetastet: Jeder vertritt seine besonderen An-
liegen allein. Es gelingt auf diese Weise sehr viel leichter, Forderungen erfolgreich vorzutragen, wenn in diesen Gesprachen
nahezu alle Beteiligten bereits am Tisch sitzen und unter uns als AGJustiz bereits Einigkeit herrscht.

Lassen Sie mich das an einem Beispiel verdeutlichen: Insbesondere bei Besoldungsforderungen oder Stellenvermehrungen in
den einzelnen Bereichen herrschte immer Einigkeit, welche Berufsgruppe oder Berufsgruppen im jeweiligen Haushaltsjahr be-
ricksichtigt werden sollten. So konnte man uns auch in Politik und Verwaltung nicht ,auseinanderdividieren®.

Unsere Vorstellungen einer zeitgeméaRen Rechtspflegerbesoldung haben wir bei allen Gelegenheiten vorgetragen und dazu
das nachstehende Positionspapier entwickelt, welches teilweise auch bereits Umsetzung erfahren hat.

Zusatzliche Publizitat erhoffen wir uns auch immer von unseren jahrlichen 2-tagigen Sitzungen mit der kompletten Hausspitze
des Ministeriums, die wir in unterschiedlichen Bezirken Niedersachsens abhalten. Dazu werden regelméfRlig zu den o6ffentli-
chen Teilen der Sitzungen nicht nur die Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen Stadte und Landkreise, sondern auch die
Leitungen der in diesen Bezirken ansassigen Vollzugseinrichtungen, Bewahrungshilfebiiros, Amts-, Land- und Fachgerichte
sowie der Staatsanwaltschaften und die Presse eingeladen.

Aber auch die Kontakte der Mitgliedsverbande untereinander sind fiir alle gewinnbringend. Nicht nur das Versténdnis fir die
Sorgen und Note der jeweils anderen Berufsgruppe wachst, sondern auch Verabredungen zu inhaltlicher Arbeit werden getrof-
fen. Wo hat man sonst die Mdglichkeit, Ideen, die Vollzugseinrichtungen, Bewahrungshilfe, Gerichte und Staatsanwaltschaften
angehen, gemeinsam zu entwickeln und voranzutreiben?

An den ,normalen Sitzungen“ der AGJustiz nehmen nur die Vorsitzenden und im Verhinderungsfall ein Vertreter oder eine Ver-
treterin teil. Hier werden Termine und Inhalte von Gesprachen mit den im niederséchsischen Landtag vertretenen Parteien vor-
bereitet, Positionspapiere erarbeitet oder Sitzungen mit dem Ministerium vorbesprochen. Auch das Abfassen gemeinsamer
Stellungnahmen gehort dazu.

Anders als wir es vielleicht ,berufsbedingt fiir erforderlich halten, hat die Arbeitsgemeinschaft weder ein Statut noch eine Sat-
zung. RegelmaRig wird ein Vorstand gewahlt (Vorsitz und zwei Stellvertreter sowie Protokollfihrung).

Die Aufgabe des Vorstands und des Vorsitzes besteht im Wesentlichen in der Organisation der Sitzungen und Gespréache mit
Ministerin und Fraktionen, dem Zusammentragen oder Entwerfen von Positionspapieren und Stellungnahmen oder Anhorun-
gen und der Moderation der Gesprache und Sitzungen.

Die Haufigkeit unserer Treffen richtet sich nach unseren Bedurfnissen und den politischen Erfordernissen.

Vor den Haushaltsberatungen sprechen wir mit den Fraktionen; das ist auch immer Gelegenheit, aktuelle Gesetzgebungen
einzubeziehen. Davor sprechen wir mit dem Ministerium. Traditionell geschieht dies auf unserer 2-tdgigen Sitzung im Herbst
eines jeden Jahres. Diese Sitzung hat sich zwischenzeitlich seit einer Reihe von Jahren etabliert und wurde bislang von jeder
Justizministerin oder jedem Justizminister Ubernommen:

Diese Herbstsitzung ist eine Besonderheit und auch in der Bundesrepublik einmalig: Ministerin oder Minister, Staatssekretarin
oder Staatssekretar, Abteilungsleitung | und Leiter des Haushaltsreferats sowie weitere Vertreter des Justizministeriums nach



Bedarf treffen sich mit den Vorsitzenden und weiteren Vorstandsmitgliedern der AGJustiz-Verbéande in 2-tagiger Sitzung, um
Uber aktuelle Themen zu sprechen und natirlich auch Forderungen zu erheben. Nicht nur in der Sitzung, sondern auch am
Rande ergeben sich viele Méglichkeiten der Riicksprache oder Verabredungen zu weiteren Vorgehensweisen.

Unsere Zusammenarbeit innerhalb der AGJustiz ist konstruktiv und diszipliniert. Fur die 2-tégige Sitzung im Herbst 2015 wur-
den viele allgemeine Themen vorbereitet. Hier tragt jeweils eine Gewerkschaft bzw. eine Berufsvertretung vor und andere er-
ganzen entsprechend. Die allgemeinen Themen unserer letzten Sitzung waren beispielsweise:
- Haushaltsaufstellungsverfahren und -anmeldungen nach Wegfall der ,politischen Liste” - Berticksichtigung der Forderun-
gen der Gewerkschaften und Verbéande.
- Bedarfsgerechte Ausstattung der Justiz fiir die mit der Aufnahme der Flichtlinge in Niedersachsen verbundenen Aufga-
ben. (Der VdR hat zusétzliche Rechtspflegerstellen gefordert; derzeit sind 20 neue Stellen landesweit vorgesehen.)
- Pebb8y-Fortschreibung und deren Auswirkung.

- Budgetierung und Zielvereinbarungen.
- Elektronischer Rechtsverkehr und elektr. Akte - Finanzierung und Gegenfinanzierung (siehe vorstehendes Positionspa-

pier).
- Dienstpostenbewertungen.
- NPersVG - Freistellungen fur Personalrate und Budgetrat.
- Bauhaushalt u.a.m.
Natirlich sind nicht immer alle Beteiligten einer Meinung. Im Laufe der Jahre kennt man die Positionen der ,Mitstreiter” und
streitet nicht Giber gegensatzliche gewerkschaftliche oder verbandliche Forderungen. Gemeinsame Auffassungen kann man je-
doch sehr viel leichter gegenuiber Verwaltung und Politik vertreten.

Daher werden unterschiedliche Auffassungen innerhalb der Arbeitsgemeinschaft auch nicht nach au3en vertreten. Im Bedarfs-
fall wird das auch so kommuniziert.

In den vergangenen Jahren ist es der AGJustiz in besoldungsrechtlicher Hinsicht und in Absprache miteinander gelungen, He-
bungsmodelle auch in haushaltrechtlicher Hinsicht umgesetzt zu bekommen, sowie einzelne weitere Verbesserungen zu errei-
chen. Weitere Verbesserungen stehen noch aus; das werden u. a. unsere weiteren Forderungen fiir die Zukunft sein.

Das Highlight im zurlickliegenden Jahr war die Podiumsdiskussion der AGJustiz zusammen mit dem Niedersachsischen Jus-
tizministerium und der Vertretung des Landes Niedersachsen beim Bund in Berlin am 15. Juni 2015 mit dem Thema: , Justiz
und Fdderalismus — Gleiches Recht fiir alle?"

Die Resonanz im Hinblick auf die Gaste aus Niedersachsen und aus dem Bund sowie aus Berlin, aber auch das Ergebnis der
Diskussion haben unsere AGJustiz auch tber die Grenzen Niedersachsens hinaus bekannt gemacht.

Als VdR wiinschten wir uns, dass das Ergebnis der Podiumsdiskussion in Berlin seine Umsetzung erfahrt.

Das Ergebnis war - im Ubrigen einheitlich durch alle Diskutanten aus Bund und Land festgestellt: , Justizhoheit in den
Landern ist gut - Besoldungshoheit in den Landern ist schlecht”.

Die Ruckkehr zum Bund als Besoldungsgesetzgeber wird es wohl nicht geben (kénnen?). Deshalb wiinschen wir zumindest
die Umsetzung unserer bescheidenen Forderungen.

Aktuell sehen wir als VAR und als AGJustiz die Bewaltigung der Fliichtlingsproblematik als gesamtgesellschaftliche Herausfor-
derung und als Verpflichtung der Justiz an - auch im Hinblick auf die Unterstiitzung der Registrierungsstellen. Zusétzliche
Rechtspflegerstellen helfen uns durchaus, um die Mehrarbeit bewéltigen zu kénnen.

Wir wiinschten uns aber auch, dass im Hinblick auf den Einsatz von Pensionaren weniger birokratische Hirden aufgestellt
werden. Uns sind viele pensionierte Kolleginnen und Kollegen bekannt, die bei der Registrierung helfen wollen; hier hoffen wir
auf praktikable Losungen: Anders werden wir die Vielzahl von Asylsuchenden nicht abarbeiten kdnnen.

Als Verband der Rechtspfleger wiinschen wir uns fiir das kommende Jahr die Erfiillung unserer verbandspolitischen Wiinsche!

Ihnen allen - den Kolleginnen und Kollegen sowie den Leserinnen und Lesern der Rechtspfleger-Information wiinschen wir ein
gesegnetes Weihnachtsfest und ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2016.

Ihre
/4, W—' _S;:ﬁ'—'—%"

Angela Teubert-Soehring

Recht und billig?
Perspektiven fiur eine zeitgeméalie Rechtspflegerbesoldung

Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger in Niedersachsen stehen seit eh und je mit ihrer unabhangigen Fachkompetenz fir
Rechtssicherheit zu geringen Transaktionskosten ein. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivitat des Wirtschafts-
standorts Niedersachsen, der auf eine zlugige und effektive Rechtspflege in den Bereichen des Grundbuch-, Register- und
Nachlasswesens sowie der Zwangsvollstreckung als unabdingbarer Voraussetzung fiir Prosperitat angewiesen ist. Sie leisten
ebenso einen wichtigen gesamtgesellschaftlichen Beitrag durch ihre Tatigkeit beispielsweise bei den Betreuungsgerichten
oder Staatsanwaltschaften. Darliber hinaus garantieren sie als Geschaftsleiterinnen und Geschaftsleiter, dass trotz finanzieller
Restriktionen mit den vorhandenen Ressourcen der Rechtsgewahrungsanspruch optimal realisiert wird.



Dieser Rolle wird die gegenwartige Besoldung nicht gerecht. Es wird von Jahr zu Jahr schwerer, qualifizierten Nachwuchs zu
finden oder Kolleginnen und Kollegen fuir Geschaftsleitungen zu gewinnen. Und es ist fir die Mehrzahl der Kolleginnen und
Kollegen bei den Staatsanwaltschaften kaum mdoglich, je nach A12 oder héher beférdert zu werden, ohne der Strafvollstre-
ckung den Ricken zu kehren.

Ziel einer Uberfalligen Weiterentwicklung der Rechtspflegerbesoldung ist es daher

1. zunachst den Stellenkegel der Staatsanwaltschaften auf ein Verhaltnis 15:35:40 (A13/A12/A11) anzuheben, um die jahr-
zehntelange Benachteiligung der Strafvollstreckung zu beenden und

2. den Dienstposten der Geschéftsleiterinnen und -leiter durch den Haushaltsplan Planstellen verbindlich zuzuordnen und
deren Wertigkeit in Abhangigkeit von der BehérdengréRe wie folgt festzulegen:

Behdrdengrofie von bis zu (Kopfzahl im Durchschnitt von 5 Jahren) Bewertung
50 Al3

150 Al4

300 Al5

500 Al6

>500 Al16Z

3. Sodann fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger das Eingangsamt A 10 zu schaffen und den Stellenkegel tuber einen
Zeitraum von 5 Jahren sukzessive auf das Verhaltnis 15:35:40 (A13/A12/A11) zu bringen:

Hebungen Mehrkosten
von BesGr nach BesGr. | Anzahl Durchschnittssatz in Mio € Bruttopersonalkosten in Mio €
A 13 gD Al13Zz 21 0,063 0,082
Al2 A13gD 100 0,575 0,752
All Al2 283 1,253 1,638
A10 All 350 1,912 2,5
A9 A10 170 1,173 1,534
Gesamt 924 4,975 6,507

Auswirkungen des kompetitiven Forderalismus auf die Justiz

,Ein Bundesstaat, 16 L&nder, 17 Justizministerinnen und -minister und jede
Menge Unterschiede in der Organisation, sei es bei den Verfahrenslaufzeiten,
bei den Sicherheitskontrollen im Gericht, beim Entlassungsmanagement im Jus-
tizvollzug oder unterschiedlichen funktionellen Zustandigkeiten. Aber wieviel Un-
terschiedlichkeit vertrégt die Justiz?“, so begann der Einleitungstext in der Einla-
dung zu der Veranstaltung am 15. Juni 2015 in der Niederséchsischen Landes-
vertretung. Zu der Diskussion dieser Frage haben die Arbeitsgemeinschaft nie-

[ dersachsischer Justizfachverbédnde (AG Justiz), das Niedersachsische Justizmi-
. nisterium und die Landesvertretung Berlin eingeladen. In der AG Justiz sind die
‘ meisten Berufsvertretungen/Justizgewerkschaften in Niedersachsen organisiert.
T Ein solcher Zusammenschluss ist eine niederséchsische Besonderheit und bun-
| I desweit einmalig. Darin vertreten sind Richter, Rechtspfleger, Justizwachmeis-

ter, Strafvollzugsbedienstete, Sozialarbeiter und Leiter von Justizvollzugsanstalten.

In seiner BegrifRung hiel3 Niedersachsens Dienststellenleiter Michael Pelke in Vertretung von Staatssekretar Michael Ruter die
Gaste aus der niedersdchsischen Justiz herzlich in Berlin willkommen. Mit der Veranstaltung wolle die Landesvertretung deut-
lich machen, dass ,die Landesvertretung auch ein Ort ist, an dem sich die Justiz zu Hause fuhlt.“ Weiter hob er die Bedeutung
des Themas hervor: ,Denn natlrlich ist es ein wesentlicher Bestandteil der Demokratie, dass der Zugang zum Recht Uberall
und fur Alle gewahrleistet werden muss.“.

Der anschlieBenden BegrifRung durch die Vorsitzende der AG Justiz, Angela Teubert-Soehring, folgte ein Impulsvortrag der
niedersachsischen Justizministerin Antje Niewisch-Lennartz. Darin stellte sie
fest, dass die Justiz unterhalb der Ebene der Bundesgerichte und Generalbun-
desanwaltschaft biirgernah und effektiv am besten durch die Lander zu steuern
sei. Die Forderung nach einer ,biirgernahen” Justiz sei deshalb so relevant, weil
das Vertrauen der Menschen eine zentrale Ressource der Justiz sei. ,Nur wenn
die Birgerinnen und Burger der Justiz vertrauen, werden sie sie in Anspruch
nehmen und ihre Entscheidungen akzeptieren.“, so Niewisch-Lennartz.

Bei Burgernéhe gehe es aber auch um die rdumliche Néhe; das heif3t, um die
Frage, ob und wie ein Rechtsuchender ein Gericht tatséchlich erreichen kénne.
Niewisch-Lennartz verwies darauf, dass es keine landertbergreifenden Stan-
dards fur die Anzahl der Gerichte pro Einwohner oder auch pro Hektar Flache
gabe und auch nicht geben misse. Die Lander gingen mit ihren Gerichtsstruktu-




ren héchst unterschiedlich um und antworteten damit auf die Bedirfnisse ihrer Regionen. Die Gerichtsstrukturen in den Lan-
dern haben sich seit der Reichsgerichtsreform des spéaten 19. Jahrhunderts unterschiedlich weiterentwickelt. Sie haben auf un-
terschiedliche Weise die lokalen Gemeinschaften am Gerichtsstandort selbst gepréagt. Gerichte sind an vielen Orten integrie-
rende Bezugspunkte der drtlichen Identitat. Aber diese Bedeutung ist nicht Uberall gleich und macht sich nicht an gleichen
Strukturen fest. Wie die Politik sich zu solchen Entwicklungen stellt und in Deckung bringt mit den Bedurfnissen von regionalen
Gemeinschaften auch mit Blick auf die Justiz, mdchte die Ministerin weiterhin auf Landesebene beantwortet wissen.

Niewisch-Lennartz betonte, sie sei keine Anhangerin der Idee eines kompetitiven Foderalismus im Bereich der Justiz. Die Ver-
Iagerung der Gesetzgebungskompetenz fir die Bereiche Besoldung und Versorgung auf die Lander sei ein Fehler gewesen.
Dass das Bundesverfassungsgericht
nun eine Untergrenze der Richterbesol-
dung definieren musste, zeige mehr als
deutlich, dass die Idee des kompetitiven
Foderalismus im Besoldungsbereich
gescheitert ist. Nun habe sich aber die
Schere in den neun Jahren seit dieser
Entscheidung so weit gedffnet, dass sie
keinen Weg zurtck sehe.

Am Ende ihres Vortrags zog die Minis-
terin ein Fazit, das in der anschlieRen-
den Diskussion von unterschiedlichen
Blickrichtungen betrachtet und von den
Diskutanten uberwiegend geteilt wurde:
Die Justiz brauche mehr kooperativen
Foderalismus und weniger Primat des
Wettbewerbs und der Okonomie. Dann
kénne sie ihren Verfassungsauftrag
auch in Zukunft erfillen und den
Rechtsstaat fur die Birgerinnen und
Burger lebendig halten.

Die Moderation der anschlieBenden Po-
diumsdiskussion Gibernahm der Journalist und stellvertretende Vorsitzende der Landespressekonferenz Niedersachsen Peter
Mlodoch. An der facettenreichen und intensiven Diskussion beteiligten sich Prof. Ulrich Battis (Berlin), Prof. Wolfgang Ewer,
Président des Deutschen Anwaltsvereins, Dr. Johannes Fechner, MdB, Rechtspolitischer Sprecher der SPD-Bundestagsfrakti-
on, Jens-Niklas Krause, Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der niedersachsischen Justizfachverbande sowie Helge Limburg,
MdL, Rechtspolitscher Sprecher Bundnis 90/Die Griinen im niederséchsischen Landtag.

Elektronischer Rechtsverkehr in der 6sterreichischen Justiz

Eine Delegation aus dem Vorstand des VdR startete am letzten Novemberwo-
chenende unter Leitung von Angela Teubert-Soehring zu einer Arbeitssitzung
und Justiz-Studienreise nach Wien. Grund war eine vom Prasidenten der Verei-
nigung der Diplomrechtspflegerinnen und Diplomrechtspfleger Osterreichs
(VDRO) ADir. Walter Szoky auf dem letzten Rechtspflegertag in Braunschweig
ausgesprochene Einladung. Es ging dabei um Einblicke in den aktuellen Stand
der Osterreicher auf dem Gebiet des elektronischen Rechtsverkehrs. Oster-
reich ist hier wesentlich weiter als Deutschland, das erst am Anfang steht.

Nach der BegriiRung die Prasidentin des Handelsgerichtes Wien, Frau Dr. Ma-
ria Wittmann-Tiwald folgten Vortréage zu folgenden Themen:

- Elektronischer Rechtsverkehr in der 6sterreichischen Justiz - Amtsdirektor
(ADir.) Klaus Mayerhofer (Oberlandesgericht Wien),

- Grundbuch in Osterreich - ADir. Manfred Buric (Bundesministerium fiir
Justiz),

- Projekt "Justiz 3.0" - ADir. Klaus Mayerhofer (Oberlandesgericht Wien)

- Firmenbuch in Osterreich - ADir. Walter Szoky (Handelsgericht Wien)

Die sehr informativen Vortrage, begleitet durch konkrete Beispiele tber die Ar-
beitsablaufe vom elektronischen Eingang Uber die Eintragung bis hin zur Ein-
sichtnahme haben anschaulich gezeigt, welche Vorteile ein solches System ha-
ben kann. Die Teilnehmer des VdR waren dankbar fiir diese Einblicke, die wert-
volle Erkenntnisse fur die jetzt in Deutschland anstehende Einfuhrung des
elektronischen Rechtsverkehrs ergeben haben.




Diplomierungsfeier und Verleihung des Forderpreises

L4 Die Vorsitzende Angela Teubert-Soehring Uberreichte anlalich der Di-
plomierungsfeier am 25.09.2015 den Forderpreis des VdR an die Kollegin
Melanie Meggers fir ihre Diplomarbeit zum Thema ,Die Verwertung von
beweglichen Gegenstdnden mit Absonderungsrechten durch den Insol-

.| venzverwalter”.

Herzlichen Gliickwunsch auch von dieser Stelle.

Personalien

Bjorn Wichtendahl hat aus privaten Griinden sein Amt als stellvertretender Vorsitzender und seine Funktion als Geschéfts-
fuhrer niedergelegt.

Die Funktion des Geschéftsfiihrers nimmt jetzt Henning-Martin Paix wabhr.

Personalratswahlen
12. April 2016
Liste Verband der Rechtspfleger wahlen!
Nur gemeinsam sind wir stark!
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